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Il network “P wc ” assume
500 nuovi dirigenti

di IVAN TAI

“P
r i c e w a t e r h o u s e-
Coopers”, impor-
tante società di

revisione ed organizzazione
contabile assume 500 perso-
ne .

L’organizzazione interna-
zionale è leader nel settore
dei servizi professionali alle
imprese con particolare rife-
rimento alla revisione ed or-
ganizzazione contabile, ai
servizi di consulenza direzio-
nale e di supporto alle opera-
zioni di finanza straordinaria,
alla consulenza fiscale e lega-
le.

Molte le possibilità che si
apriranno per i giovani neo-
laureati nelle diverse aree in
cui opera la Pwc: dalla revi-
sione, alla consulenza fiscale
o legale.

Per esempio, per candidarsi
con successo a diventare assi-
stant auditor (revisore conta-
bile) bisogna avere una laurea
specialistica in discipline eco-
nomiche, un’età non superio-
re ai 26 anni ed essere in gra-
do di dimostrare una forte
motivazione per l’attività
professionale.

Completano il profilo un’o t-
tima conoscenza della lingua
inglese e la disponibilità alla
mobilità. Per lavorare in Pwc
sono inoltre necessarie la mo-
tivazione, capacità di lavora-
re in gruppo, flessibilità,
orientamento ai risultati,
preparazione tecnica, spirito
d’iniziativa e integrità.

In generale i candidati sele-
zionati verranno assunti con
contratto di apprendistato
professionalizzante, della du-
rata di 24 o 36 mesi, a seconda
della tipologia di laurea con-
seguita ed un percorso forma-
tivo articolato, volto al con-
seguimento della qualifica di
assistente contabile.

Una volta concluso questo
percorso è possibile ottenere
un contratto a tempo indeter-
minato.

Oltre alla laurea in Econo-
mia, l’azienda tiene partico-
larmente in considerazionei
giovani che hanno conseguito
il titolo in ingegneria sia Ge-
stionale che informatica.

Per avere tutti i dettagli,
conoscere le modalità di sele-
zione e inoltrare la propria
candidatura è sufficiente col-
legarsi al sito internet
www.pwc.com. Il processo di
selezione prevede interviste
individuali, colloqui di grup-
po, prove scritte, colloqui
tecnici.

“Pr i c e w a t e r h o u s e C o o-
pers”opera in 151 paesi nel
mondo con oltre 163.000 pro-
fessionisti.

In Italia è presente in 17 cit-
tà con oltre 3mila collabora-
tori, che si impegnano ogni
giorno combinando ampie ca-
pacità professionali a livello
internazionale con la cono-
scenza dei mercati locali.

I principali settori sono: ser-
vizi finanziari, prodotti indu-
striali e beni di consumo, tec-
nologia, media e telecomuni-
cazioni, energia e utilities,
settore pubblico e sanità.

Per informazioni
visitare il
ww.pwc.com alla
sezione “per can-
didarti”

JOBNET SPA PARTECIPA

AL “TFP” A MILANO

Al via il più importante
evento del settore turistico
“Tfp Summit 2010 – Tu r i s m o
Formazione Professioni” a
Milano. All’evento, che si
apre oggi, parteciperà an-
che l’umbra Jobnet spa che
presenterà insieme a “Job
in Tourism srl”, un’innova-
tiva piattaforma dedicata
alla Ricerca e Selezione di
personale turistico. Un uni-
co innovativo servizio di
qualità dedicato al turi-
smo. Il summit, giunto alla
terza edizione, è stato
ideato e realizzato da “Job
in Tourism srl”, testata di
riferimento per l’hospitali-
ty, ed è un format studiato
per valorizzare la presenza
di visitatori e aziende. Op-
portunità lavorative, cre-
scita professionale e arric-
chimento del proprio know
how. Il “tfp” rappresenta
uno dei momenti di con-
fronto più significativi
dell’anno con incontri, di-
battiti e alta formazione
turistica.

Il decreto le-
gislativo 5 del
25 gennaio
2010, intro-
duce impor-
tanti novità sul diritto delle la-
voratrici a percepire, a parità di
condizioni, la stessa retribuzio-
ne dei colleghi maschi. Il prov-
vedimento dà attuazione alla
direttiva 2006/54/Ce sul princi-
pio delle pari opportunità e del-
la parità di trattamento fra uo-
mini e donne in materia di occu-
pazione e impiego, modificando
in più parti il Codice delle pari opportunità. In caso
di condanna per comportamenti discriminatori,
l’inottemperanza del datore di lavoro al decreto

del giudice è
punita con
l'ammenda fi-
no a 50mila
euro o con

l'arresto fino a sei mesi. Al Codi-
ce delle pari opportunità è ag-
giunto l'articolo 41-bis che assi-
cura la tutela giurisdizionale al-
la vittimizzazione, ossia ai com-
portamenti messi in atto contro
una persona che si è attivata per
ottenere il rispetto del principio
di parità di trattamento fra uo-
mini e donne. Aumentano anche

le sanzioni amministrative per la violazione ai di-
vieti di discriminazione in materia di formazione,
accesso al lavoro, trattamento retributivo.

SALARI, UN DECRETO

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Sottoscritto
l’accordo in-
terconfede-
rale per l'ap-
prendistato
professionalizzante nelle pic-
cole e medie imprese.

A firmare il documento Con-
fapi insieme alle confedera-
zioni dei lavoratori Cgil, Cisl e
Uil.

Si tratta di un accordo qua-
dro che introduce importanti
novità nella gestione dell’isti-
tuto dell’apprendistato pro-
fessionalizzante all’interno dell'azienda. In
particolare, l'accordo prevede, per le aziende
che applicano i contratti di lavoro Confapi, lo

svolgimento
di attività
formativa
degli appren-
disti all'inter-

no dell'azienda, “riconoscen-
do le parti firmatarie, il ruolo
educativo del processo lavo-
rativo e del tutor aziendale”.

L’azienda formatrice certi-
fica la qualifica dell’appren-
dista con il via libera dell'ente
bilaterale, che controlla la
correttezza e la qualità del
piano formativo.

L’ente bilaterale collabora con l’impresa sia
nell’attuazione del piano stesso che nella valu-
tazione degli obbiettivi raggiunti.

APPRENDISTATO NELLE PICCOLE IMPRESE,

FIRMATO L’ACCORDO

Pe r u g i a , via Palermo 106
Tel. 075/3681973 - 075/3681974
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

Fo l i g n o , via Umberto I° 65
Tel. 0742/340655
Dal lunedì al venerdì 8,30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

Città di Castello, via Pierucci 13
Tel. 075/8553302
Dal lunedì al venerdì 8,30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

Spoleto, via dei Filosofi 89
Tel. 0743/46658
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

Assisi, p.zza Caduti di Nassyria
S. Maria degli Angeli Tel.
075/8138450
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
martedì e giovedì 15.30-17

Bastia Umbra, piazza Moncada,
Edificio Umbriafiere
Tel. 075-8012740
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
lunedì e mercoledì 15.30-17

Bevagna, via San Nicolò
Telefono 0742–361865
fax 0742-361647
martedì e giovedì ore 8.30-12

Cerreto di Spoleto, piazza Pontano,
18, telefono 0743 – 91231
fax 0743 – 91412
mercoledì 8,30 -12

Corciano, via Gramsci – Ellera
Tel 075/5170626
Martedì - giovedì, 8.30-12 e 15.30-17

Castiglione del Lago, via Firenze 59
Tel. 075/9652479
Dal lunedì al venerdì 8.30-12 (giovedì
chiuso); lunedì a mercoledì 15.30-17

Magione, via Dante Alighieri 2
Tel. 075/843250
Dal lunedì al venerdì 8.30-12 (chiuso il
martedì); lunedì e giovedì 15,30-17

Città della Pieve, via Vittorio Veneto,
2.
Tel 0578/298029
Lunedì ore 8,30-12 e 15.30-17, gio-
vedì 8.30-12

Collazzone, via Iacopone, 6
Tel: 075-8781711
venerdì ore 8.30-12

Giano dell’Umbria, largo A. De Ga-
sper. Fraz. Bastardo
telefono e fax 0742-960246
mercoledì ore 9-12; 15,30-17
venerdì 9-12

Marsciano, Sede Comunale
Tel. 075/8742219
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
martedì e giovedì 15,30-17

Massa Martana, via Mazzini n. 3
Tel. 075/889131
Martedì e venerdì ore 8.30-12
martedì ore 15,30-17

Monteleone di Spoleto

presso la sede del Comune
telefono 0743-70421
fax 0743 – 70422
martedì 8,30-12; giovedì 15,30-17

Panicale - Tavernelle
via G. Rossa, 13
Telefono e Fax 075-8355429
lunedì ore 8.30-12 e 15,30-17 e mer-
coledì ore 8.30-12

Ponte San Giovanni via della Scuola
(presso il SAL) - 06087 Ponte S. Gio-
vanni - Perugia
Telefono 075-5772910
giovedì mattina ore 8.30-12

Preci, piazza Marconi, 1
telefono: 0743–937803
fax 0743-937827
martedì – giovedì ore 8.30-12 e
15,30-17

To d i , via A. Cortesi 48
Tel. 075/8949581
Dal lunedì al venerdì 8.30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

To r g i a n o , corso Vittorio Emanuele II,
25
Telefono 075-982930

Tu o r o , piazza Municipio, 1
Telefono 075-82599335/6
Fax: 075-825061
martedì e giovedì ore 8.30-12

Gubbio, Via della Repubblica (ex Pa-
lazzo Poste) Tel. 075/9273417
Dal lunedì al venerdì 8,30 -12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

Umbertide, p.zza Caduti del Lavoro
23. Tel. 075/9418309
Dal lunedì al venerdì 8,30-12;
lunedì e mercoledì 15,30-17

P i e t ra l u n g a , piazza Fiorucci, 1
Tel. 075/9460721
Dal lunedì al venerdì ore 8,30-12

Montone, piazza Fortebraccio, 3
Telefono: 075-9306427
dal martedì al venerdì ore 8,30-12

Norcia, Via Anicia 23
Tel. 0743/816695
Lunedì, giovedì e venerdì ore 8.30-12;
lunedì ore 15,30-17

Gualdo Tadino, Via Lucantoni
Tel. 075/913111
Dal lunedì al venerdì ore 8.30-12;
lunedì e mercoledì ore 15,30-17

Gualdo Cattaneo, via Leosprini
tel. e fax 0742 920327
lunedì, mercoledì e venerdì ore
8.30-12
lunedì e mercoledì 15,30-17

Nocera Umbra
Presso la sede Comunale
Tel. 0742/834003
Mercoledì e venerdì 8,30-12

Cascia
Piazza Aldo Moro, 3
Tel. 0743/75131
Martedì e mercoledì ore 8.30-12;
martedì ore 15,30-17

Vallo di Nera

piazza Marconi – Pi e d i p a t e r n o
Tel. 0743-616143
dal lunedì al venerdì ore 8.30-12

Va l t o p i n a , va N. Sauro, 34
telefono 0742-74625 – fax
0742-74146
lunedì 8.30-12; 15,30-17

Te r n i , via A. Floriano 16
Tel. 0744/44231
Dal lunedì al venerdì 9-12;
lunedì e giovedì 15.30-17
Per informazioni contattare il call
center dei Centri per l’impiego di
Terni dal lunedì al venerdì 9-12, al
numero verde 800.904.329

Orv ieto, vic. del Popolo 5
0763/398401
Dal lunedì al venerdì 9-13

Narni, Piazza dei Priori, 1 Tel
0744/747265
Lunedì, mercoledì e venerdì 9-12.30

Amelia, via Roma 4 Tel 0744/982351
Dal martedì al giovedì 9-13 ore
15.30-18

Fa b r o , via del Campo Sportivo, 1/A.
Tel 0763/832603
Lunedì e giovedì 9-13.
Su appuntamento il pomeriggio ore
15-17.

Arrone,
via della Resistenza, 2
Tel. 0744/387625
Lunedì 14.30-17.30;
mercoledì 9-13

Centri per l’impiego e Sportelli del lavoro in Umbria

Per informazio-
ni www.jobnet
channel.com
w w w. j o b i n t o u
rism.it


